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PESSIMISTISCH NEUTRAAL OPTIMISTISCH VERGELIJKING MET  
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DC (44%)
€ 1,250

DC (66%)
€ 1,898

DC (110%)
€ 3,148

DC (26%)
€ 725

DC (35%)
€ 1,003

DC (50%)
€ 1,435

DC(12%)
€ 340

DC (14%)
€ 409

DC (17%)
€ 486

AOW (29%) € 842 AOW (29%) € 842 AOW (29%) € 842
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Bedragen in euro’s, bruto, per maand

Salaris            AOW            DC            DB

AOW (29%) € 842 AOW (29%) € 842

AOW (29%) € 842 AOW (29%) € 842 AOW (29%) € 842

DB (46%)
€ 1,319

DB (50%)
€ 1,420

DB (50%)
€ 1,443

DB(29%)
€ 826

DB (31%)
€895

DB (32%)
€ 918

DB(13%)
€ 370

DB (14%)
€ 394

DB (14%)
€ 409

Pessimistisch	 Neutraal	 Optimistisch

DC	 0%	 0%	 0%

DB	 3%	 -1%	 -4%

Pessimistisch	 Neutraal	 Optimistisch

DC	 6%	 7%	 8%

DB	 7%	 1%	 -2%

Pessimistisch	 Neutraal	 Optimistisch

DC	 7%	 10%	 9%

DB	 4%	 6%	 2%

104
De marktrente is 0,4% gestegen (o.b.v. swap).
Hogere rente zorgt voor hogere uitkomsten 
beschikbare premieregeling. 

Uitkomst beschikbare premieregeling gemiddeld 
gezien wat hoger dan uitkomst middelloonregeling, 
bij gelijke achterliggende premie-inleg. 

Over de Pensioenvergelijker

De Pensioenvergelijker is  
een index waarmee Aon ieder 
kwartaal de potentie peilt van  
beschikbare premieregelingen,  
ook wel DC-regelingen genoemd. 
Dat zijn pensioenregelingen  
waarbij de toekomstige uitkering 
niet vaststaat, maar meebeweegt 
met de beleggingsrendementen.  
De index geeft aan hoe het 
te bereiken pensioen van een 
40-jarige zich ontwikkelt onder 
invloed van onder andere wet-  
en regelgeving, beurskoersen,  
inflatie en marktrente.  
Aon berekent dit op basis van  
meer dan 1.000 scenario’s.  
De exacte hoogte van deze  
pensioenuitkeringen is onzeker.  
Bij een zuivere beschikbare  
premieregeling zijn de meeste 
risico’s voor rekening van de 
werknemer. De daadwerkelijke 
pensioenuitkering kan hoger of 
lager zijn.

0% 0%0%

7%


